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1.  «Здравствуй, друг» 

Игра учит: раскрепощаться, способствует положительному настрою, хорошему 

настроению, объединяет игроков. 

Играющие: все присутствующие, разбившись на пары. 

Суть игры: Игровые пары создают два круга: внешний и внутренний. Участники 

кругов стоят лицом друг к другу и повторяют за руководителем фразы, 

сопровождаемые определёнными жестами и мимикой: 

- Здравствуй, друг! (здороваются за руку) 

- Как ты тут? (хлопают друг друга по плечу) 

- Ты пропал! (разводят разочарованно руками) 

- Я скучал! (гладят друг друга по плечу) 

- Ты пришёл! (широко разводят руками) 

- Хорошо!!! (обнимаются). 

После того, как все фразы произнесены и обыграны, внешний круг игроков делает 

шаг в сторону, таким образом, меняясь партнёрами (внутренний круг игроков 

стоит на месте). Игра повторяется сначала. Пары меняются партнёрами до тех пор, 

пока не вернутся в исходное положение кругов перед началом игры. 

 

2. Упражнение «Моё ожерелье» 
 Участники стоят в кругу и держатся за руки. 

Инструкция. Давайте представим, что это большое прекрасное ожерелье, а 

каждый из вас – бусинка. Ожерелье находится на вашей шее, переливается 

разными цветами, а бусинки двигаются быстро по шее (взрослые ходят по кругу 

в быстром темпе, с постоянно увеличивающейся скоростью). Но вдруг ожерелье 

разорвалось, и все бусинки рассыпались (все разбегаются в разные стороны). Нам 

необходимо выбрать ювелира, который соберет бусинки вместе. (Ювелир ловит 

одного из участников за руку, второй, не отпуская руки, ловит третьего и т.д. 

Образуется цепочка. Ювелир соединяет бусинки в ожерелье.) Все бусинки 

собрались! Как хорошо, когда мы вместе! 

 

3. Игра «Мешочек» 

 Группа встает кругом и, взяв друг друга под руки и протянув руки вперед, 

перебрасывает по кругу мешочек с горохом. Главное его не уронить т.к. в этом 

случае игра начинается сначала. Затем мешочек кидают через одного, потом 

через двоих. 

 

4. Комплементы и пожелания 
Играющие стоят в кругу и в произвольном порядке перекидывают друг другу 

мяч. Бросок должен сопровождаться комплиментом тому, кому кидается мяч. 

Чем больше мяч, тем лучше — это заставляет людей раскрыться. 

 

После упражнения педагоги возвращаются на свои места. Педагог-психолог 

предлагает им послушать притчу. 

 

5. Притча о кофе 
Пришел однажды к мудрецу уставший человек и сказал: 

— У меня такая тяжелая жизнь, такие трудности и проблемы, я все время плыву 

против течения, но у меня нет больше сил сопротивляться. Что мне делать? 



Вместо ответа мудрец поставил на огонь три одинаковые кастрюли с водой. 

В одну бросил морковь, в другую положил яйцо, в третью насыпал размолотые 

зерна кофе. Через некоторое время он вынул из воды морковь и яйцо и налил 

в чашку кофе. 

— Что изменилось? — спросил он. 

— Морковь и яйцо сварились, а зерна кофе растворились в воде, — ответил 

уставший человек. 

— Нет, это лишь поверхностный взгляд на вещи. Посмотри, твердая морковь, 

побывав в кипятке, стала мягкой и податливой. Хрупкое и жидкое яйцо стало 

твердым. Внешне они не изменились. Они лишь изменили свою структуру под 

воздействием одинаковых неблагоприятных обстоятельств — кипятка. Так 

и люди — сильные внешне могут расклеиться и сдаться там, где хрупкие 

и нежные лишь затвердеют и окрепнут… 

— А кофе? 

— О! Это самое интересное! Зерна кофе полностью растворились в новой 

враждебной среде и изменили ее — превратили в великолепный ароматный 

напиток. Есть особые люди, которые не изменяются в силу обстоятельств — они 

изменяют сами обстоятельства и превращают их в нечто новое и прекрасное, 

извлекая пользу и знания из ситуации. 

 

6. Притча о цене времени (в завершении педагогического совета) 

Представьте, что существует банк, который каждое утро кладет на ваш счет 86 

400 рублей. Он не хранит ежедневный остаток. Каждую ночь он приравнивает к 

нулю весь остаток, который вы не использовали в течение дня. Что вы сделаете? 

Конечно, вы будете снимать каждый день все до последней копейки. 

Знайте, у каждого из вас есть счет в этом банке. Название банка ВРЕМЯ. Каждое 

утро этот банк начисляет нам 86 400 секунд. Каждую ночь этот банк стирает 

данные и смотрит, какую часть этого кредита вы не инвестировали в нужных 

целях. Этот банк не хранит деньги и не позволяет переводить их на другие счета. 

Каждый день открывается новый счет. Каждую ночь аннулируется остаток за 

день. 

Если ты не используешь время — ты его теряешь. Мы не можем вернуться назад 

или позаимствовать завтрашний кредит. Мы должны жить в настоящем и 

максимально использовать то, что нам дано. Инвестировать наше время в свое 

здоровье, счастье, любимую работу, успех и достигать максимума за день. 

7. Игра «Сердце коллектива»  
На ватмане нарисован контур большого сердца. Педагогам говориться о том, что 

это сердце коллектива. Но оно пока еще пустое, не заполненное, можно сказать 

безжизненное. Давайте же наполним это сердце (на маленьких сердечках 

пишутся позитивные пожелания своим коллегам, затем они приклеиваются к 

контуру большого сердца). Затем зачитываются в слух. Теперь сердце 

коллектива заполнено, и может биться в унисон с вашим.  

 

 

 

Терпения, здоровья, благополучия, мудрости в вопросах воспитания и 

прекрасных отношений с детьми, родителями и коллегами! 

 


